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Ementa

Teoria de Relagbes Humanas. Teoria Comportamental. Desenvolvimento Organizacional. Lideranca. Motivacao. Comj
Coletivo e Caracteristicas Individuais. Cultura Organizacional. Administracao Participativa. Teoria Sistémica. Tec
Informacdo. Teoria Quantitativa da Administracdo. Teoria Contingencial. Planejamento Estratégico. Novas Abor
Administracao: Etica e responsabilidade socioambiental; Aprendizagem Organizacional; Empreendedorismo; ¢
Corporativa; Balanced Scorecard (BSC).

Justificativa

Apresentar as teorias basicas da administracao e sua aplicacao empirica nas organizacdes no contexto histdrico e atual

a formar a base de formacao do administrador. Demonstrar a importancia da constituicao da Administracao como uma

uma ciéncia frente as necessidades da sociedade e das organizacdes que existem para servir a sociedade. Enfatizar a i
da sistematizacao do conhecimento em bases cientificas e discutir os dilemas éticos e conceituais presentes na Adminis
exercicio da profissdo do administrador. Dessa forma, espera-se contribuir para uma formacao profissional sélida e em
principios e técnicas da gestao e orientada para a contribuicdo para com a sociedade e seu desenvolvimento segundt
cientificos e éticos.

Objetivo Geral

Prover o aluno de conceitos, metodologias e habilidades essenciais que lhe auxiliara a compreender e solucionar
relacionados ao dia-a dia das organizacdes, adquirindo assim uma visdao conceitual e pratica de conheciment(
capacitando-os a gerir e tomar decisdes nas empresas

Objetivos Especificos

Contextualizar os fundamentos teodricos e praticos a respeito do comportamento humano nas organizacées; Apresentar
de planejamento, processos administrativos, sistemas e contingéncias nas organizacdes, que sao essenciais para o gest
os resultados organizacionais; Discorrer sobre as novas abordagens da Administracdo, como a governanca ¢
empreendedorismo e inovacao, ética e responsabilidade social.

Conteudo Programatico



Topico / Subtépico'

= Unidade 1 - TEORIA DAS RELACOES HUMANAS

= Unidade 1 - CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO COLETIVO
= Unidade 1 - TEORIA COMPORTAMENTAL

= Unidade 1 - LIDERANCA

= Unidade 1 - ADMINISTRACAQO PARTICIPATIVA

= Unidade 2 - TEORIA SISTEMICA

= Unidade 2 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

= Unidade 2 - TEORIA QUANTITATIVA DA ADMINISTRACAO

= Unidade 2 - TEORIA DA CONTINGENCIA

= Unidade 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

= Unidade 3 - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
= Unidade 3 - APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

= Unidade 3 - EMPREENDEDORISMO

= Unidade 3 - GOVERNANCA CORPORATIVA

= Unidade 3 - BALANCED SCORECARD (BSC)

Metodologia

A exposicao do conteldo sera feito por meio de: « Aulas expositivas e dialogadas sincronas; * Aulas expositivas ass
Videos relacionados a disciplina; « Leituras dirigidas; « Trabalhos em grupo e/ou individual; « Desenvolvimentos de
relacionado a ementa, individual e em grupo.

Avaliacao

« 10(~) atividades avaliativas. Nota de 0 a 10. Média simples dos trabalhos. Peso 30% « 2 provas - Nota de 0 a 10. Peso :
Média Semestral = 30% + 35%+ 35%. Média Semestral deve ser maior que 5,0 Prova Final (PF) o Aluno(a) deve ter no mir
média semestral Média Final da PF deve ser maior que 5,0
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